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l e i t b i l d  



 

grundwerte 
 

Gegenseitige Wertschätzung, Achtung, Ehrlichkeit und Toleranz bilden 
die Basis unseres Schulalltags. 

 Schülerinnen, Schüler, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigte und Behörden-
mitglieder pflegen untereinander einen respektvollen Umgang. 

 Im Zentrum unserer Arbeit stehen Förderung und Entwicklung der 
Jugendlichen. 

 

 

lehren und lernen 
 

Die Schule fördert die Persönlichkeitsentwicklung und berücksichtigt 
das Leistungsvermögen der einzelnen Schülerinnen und Schüler. 

 Wir führen eine leistungs- und zielorientierte Schule. 

 Die Schule vermittelt Sachkompetenz und fördert Sozial- und Selbst-
kompetenz. 

 Wir lehren Umgangsformen, die den Schülerinnen und Schülern ein sicheres 
Auftreten in Gesellschaft und Berufsleben ermöglichen. 

 Wir gestalten den Unterricht so, dass Freude, Interesse und Eigeninitiative 
geweckt werden. 

 Wir vermitteln Lern- und Arbeitstechniken. 

 

 

zusammenarbeit 
 

Die Schule informiert und pflegt den Austausch mit der Gesellschaft. 

 In der Bildungs- und Erziehungsarbeit geht unser Kollegium einen 
gemeinsamen Weg. 

 Zur Wahrung des gegenseitigen Verständnisses achten wir auf einen 
angemessenen Informationsaustausch zwischen Lehrpersonen und 
Erziehungsberechtigten. 

 Wir nehmen die für den Übertritt in die Berufsbildung und weiterführenden 
Schulen erforderlichen Kontakte wahr. 

 

 



Beispiel 

 

qualitätsentwicklung 
 

Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung haben Priorität. 

 Unser anerkanntes Qualitätsmanagementkonzept basiert auf dem Rahmen-
konzept des Kantons Solothurn und nimmt einen zentralen Stellenwert ein. 

 Das Qualitätsmanagementkonzept wirkt sich auf die Gestaltung des 
Schulalltages aus. 

 Wir überprüfen die eigene Arbeit und die Beurteilungskriterien gemäss 
unserem Schul- und Evaluationsprogramm. 

 Projektarbeiten, Schulreisen, u.ä. sind wertvolle alternative Unterrichtsformen 
in unserem Schulprogramm. 

 Wir koordinieren unsere Weiterbildung. 

 

 

struktur und leitung 
 

Die Kreisschule Untergäu ist eine zertifizierte, geleitete Schule im 
Normalbetrieb. 

 Eine professionelle Schulleitung gewährleistet einen optimalen Schulbetrieb 
und wird durch Lehrerinnen- und Lehrerarbeitsgruppen unterstützt. 

 Aufgaben und Kompetenzen sind in entsprechenden Pflichtenheften geregelt. 

 

 

ressourcen 
 

Optimale Rahmenbedingungen ermöglichen eine Schule mit Qualität. 

 Die Kreisschulgemeinden des Zweckverbandes Kreisschule Untergäu stellen 
die Mittel in vernünftigem Rahmen bereit und schaffen Voraussetzungen für 
einen zeitgemässen Unterricht. 

 Die Behörden beziehen den Stand der Schulentwicklung in ihre Entscheide mit 
ein. 

 In besonderen Situationen werden die Lehrpersonen von schulexternen 
Fachpersonen unterstützt. 
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